
تصور لإقامة دورة في: إدارة الحلقات المسجدية "المنهجية وغير المنهجية"
 
قسم تطوير الأنشطة المسجدية
 
حرصاً منا في شبكة مساجدنا الدعوية على الارتقاء بمستوى أداء الأخوة المشرفين على الحلقات المسجدية، وحتى يتم تخريج فتية قادرين على حمل الأمانة نضع بين يدي إدارة المسجد هذه الدورة القيمة والتي تحمل عنوان: دورة في إدارة الحلقات المسجدية "المنهجية وغير المنهجية".
سائلين المولى عز وجل أن ينفع بها المسلمين، وأن يجزي من قام على وضع أفكارها خير الجزاء.
 
* مدة الدورة:
12 ساعة، بواقع لقاءين أسبوعياً، 1.5 ساعة لكل لقاء.
* مكان وزمان الدورة:
يتم تحديده من قبل إدارة المسجد وفق ما يرونه مناسباً.
* الفئة المستهدفة:
مديري حلقات التحفيظ المسجدية أو المرشحين لإدارتها في المستقبل.
* عدد المشاركين فها:
 20 مشارك.
* الهدف العام من الدورة:
 تدريب وتأهيل مشرفي المراحل ومديري الحلقات المسجدية والمرشحين لذلك وصقل خبراتهم.
 
* الأهداف المرحلية:
1. إعادة الاهتمام بدور الحلقات المسجدية في بناء نهضة الأمة.
2. تحقيق المنهجية العلمية في الإدارة الناجحة لهه الحلقات.
3. إعداد كادر مؤهل لإدارة هذه الحلقات ضمن إمكانيات ومتطلبات المرحلة.
4. صقل وتوجيهه خبرات الطاقم الفاعل في إدارة الحلقات بما يحقق الهدف منها.
5. المساهمة في وضع حلول وخطط لمواجهة المشاكل التي تعيق الوصول لهدف هذه الحلقات.
 
* الوسائل المستخدمة:
1. الاستفادة من خبرات وتجارب المحاضرين العملية في هذا المجال.
2. إتاحة الفرصة للعصف الذهني وتلاقح الأفكار وتبادل التجارب بين المشاركين.
3. مناقشة الحلول المنطقية للمشاكل الواقعية وتدارس سبل حلها الممكنة.
 
* جدول وعناوين اللقاءات:
عنوان المحاضرة:
1. أهمية حفظ وتحفيظ القرآن الكريم في بناء الأجيال
2. عوامل التحفيز " تعريفها،أهميتها وأنواعها ".
3. الأخطاء في إدارة الحلقات "المنهجية وغير المنهجية "
4. مشكلات وحلول عامة ودائمة متعلقة بالحلقات.
5. المشكلات الآنية المحدودة في الحلقات وحلولها.
6. مشكلات تتعلق بالحضور والدوام وطرق حلها.
7. علاقة المشرف بأمير النشاط وعملية التقويم.
 
* التطبيق العملي للدورة:
- اللقاء الأول:
أهمية حفظ وتحفيظ القرآن الكريم في بناء الأجيال.
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. أهمية حفظ القرآن في تربية النشء وبناء الأمة.
2. مفهوم الحلقات المسجدية وأهميتها غاياتها.
3. أنواع الحلقات المسجدية وكيفية التمييز بينها.
4. الحلقات المسجدية والمحاضن التربوية الأخرى.
5. مناقشة وخاتمة وتوصيات.
 
- اللقاء الثاني:
عوامل التحفيز "تعريفها،أهميتها وأنواعها".
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. مفهوم عوامل التحفيز وحكمها وأهميتها.
2. عوامل التحفيز المعنوية " تعريفها وأهميتها وأهدافها وأنواعها وطرق استخدامها وضوابطها ".
3. عوامل التحفيز المادية " تعريفها وأهميتها وأهدافها وأنواعها وطرق استخدامها وضوابط استخدامها ".
4. التوزان في الحوافز والتمييز بين المقاصد والوسائل.
5. عوامل مساعدة في تصحيح مفهوم الحوافز في الحلقات المسجدية.
6. مناقشة وحوار وتوصيات.
 
- اللقاء الثالث:
الأخطاء في إدارة الحلقات "المنهجية وغير المنهجية.
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. مفهوم الأخطاء في الحلقات وخطورة تجاهلها وبيان أنواعها.
2. الفرق بين الأخطاء المنهجية والغير المنهجية وخطورة كل منهما.
3. الأخطاء المنهجية " تعريفها، خصائصها، الآثار المترتبة عليها ".
4. استعراض لمجموعة من الأخطاء والمنهجية ومناقشة سبل الحيلولة من الوقوع فيها ومنها ): بقاء الحاجز النفسي في البداية، إشاعة التوتر في جو الحلقة، الإفراط في الانبساط، اعتماد أسلوب التخويف في فرض الشخصية، التمسك الحرفي بأسلوب معين في التدريس، الارتجالية في خطة التدريس، ضعف القدوة، التأثر النفسي عند المعلم وانعكاس ذلك سلباً على عطائه، إغلاق باب الحوار، إغفال المسؤولية المزدوجة بين المتابعة الفردية للمتلقين ومتابعة باقي الحلقة، الانفتاح على بعض الطلاب دون الآخرين، إهمال حل المشكلات الشخصية، الإصرار على الخطأ، ضعف المتابعة والتقييم للأداء والاستفادة، استمرار التعليم بعد انتهاء الوقت ).
5. مناقشة وحوار وتوصيات.
 
- اللقاء الرابع:
مشكلات وحلول عامة ودائمة متعلقة بالحلقات.
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. مقدمة عن أنواع المشكلات ( العامة والدائمة والآنية المحدودة وتلك التي تتعلق بالدوام والمواظبة في الحلقات المسجدية).
2. المشكلات العامة والدائمة مفهومها وأهمية وخطورة تركها بدون حل.
3. استعراض أنواع من المشكلات العامة ووضع حلول لها.
4. مناقشة وحوار وتوصيات.
 
- اللقاء الخامس:
المشكلات الآنية المحدودة في الحلقات وحلولها.
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. مفهوم المشكلات الآنية المحدودة وأقسامها وخطورتها.
2. مشكلات الطلاب مع بعضهم البعض ( الفردية والجماعية ).
3. مشكلات الطلاب الشخصية مع المعلم.
4. عوامل تحديد المشكلات لدى الطلاب.
5. ضوابط عامة تمنع حدوث المشكلات وتساهم في حلها.
6. أثر المعلم في علاج المشكلات ودوره في الحل.
7. مشكلة " ضعف التحصيل العلمي"  كمثال لمشكلات الطلاب الشخصية، وكيفية المساعدة في حلها والتخفيف من آثارها على باقي الحلقة.
 
- اللقاء السادس:
مشكلات تتعلق بالحضور والغياب وطرق حلها.
- مدة اللقاء:
1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. تعريف المشكلة وبيان أسبابها وآثارها اللحظية والمستقبلية.
2. مشكلة " الغياب" المتكرر وغير المتكرر وكيفية ضبطه.
3. مشكلة "التأخر" ودوافعها وسبل المساعدة في حصرها.
4. مشكلة "الهروب" وأسبابها وكيفية تحجيمها.
5. مشكلة "الانقطاع" عن الجلسات والتعاون مع الجميع من أجل حلها.
 
- اللقاء السابع:
علاقة المشرف بأمير النشاط وعملية التقويم.
- مدة اللقاء:
 1.5 ساعة مقسمة على النحو التالي: (1.س محاضرة + 15.د استراحة + 15.د مناقشة وختام).
- عناصر اللقاء:
1. أهمية هذا الموضوع وفوائد الإلمام به.
2. تعريف المشرف العام "أمير النشاط " وأهميته وصفاته.
3. علاقة المعلم بالمشرف العام على الحلقات " أمير النشاط ".
4. مهام المشرف العام وصلاحياته.
5. واجبات المعلم تجاه المشرف العام على الحلقات.
6. التقويم وما يخص المعلم منه وما يخص المشرف العام.
7. آليات التقويم والطرق المثلى لاستغلاله.
8. علاقة التقويم بالتزكية.
9. خطوات عملية في سبيل الارتقاء بعملية التقويم والأداء العام.
10. مناقشة وحوار وخاتمة.
